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______MACROPROCESOS i L T ________ PROCESOS : s
(1) NOMBRE (2) OBJETIVO : : (3) NOMBRE b : : {4) OBJETIVO
1. Gestion de postulacion de proyectos de [+D+i en|Proponer proyectos en convocatorias nacionales e
convocatorias nacionales e internacionales. internacionales que fortalezcan el desarrolio de 1+D+i.

2. Participacion en cursos de formacién/actualizacién de|Propiciar el fortalecimiento del Talento Humano de la
funcionarios de la direccién. direccién.

Crear, desarrollar y fortalecer
programas de investigacion e|3. Desarrollo de la investigacion en 1+D+i.
innovacion tecnologica

Generar conocimiento cientifico orientado a la resolucion de
problemas y desafios de la regidn y el pais.

institucional, dentro de un marco
ético de autenticidad, |4. Desarrollo de la investigacion en 1+D+i. con respecto a la|Desarrollar proyectos de investigacion que respeten la
bioseguridad y preservacién de la|preservacién del medio ambiente. preservacion del medic ambiente.

rigueza sociocultural con
sustentabilidad ambiental.
Ademas de propiciar la difusion
de los trabajos desarrollados y la
cooperacion nacional 5]
internacional.

6- Gestion de Investigacion.

Ofrecer servicios de apoyo a las actividades de
5. Gestion de Biblioteca. aprendizaje, docencia e investigacién de la comunidad
universitaria.

Promover espacios de divulgacion de resutados de
6. Gestion de la programacion de eventos institucionales. investigacion sobre temas especificos en las areas de
actuacion de la facultad.

7. Implementacién de mecanismos de evaluacion de

) Iy . . o Fortalecer la vinculacion con la comunidad universitaria.
satisfaccion de la comunidad universitaria.
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6- Gestion de Investigacion.

Crear, desarrollar y fortalecer
programas de investigacion e
innovacion tecnologica
institucional, dentro de un marco
ético de autenticidad,
bioseguridad y preservacion de la
riqgueza sociocultural con
sustentabilidad ambiental.

8. Participacion en redes de cooperacion a nivel nacional e
internacional.

Promover espacios de intercambio, cooperacion y buenas
practicas en el ambito de la investigacion entre
universidades nacionales e internacionales.

9. Implementacién de acciones para la formacion o
incorporacion de Docentes e Investigadores con grados de
Magister y Doctor.

Fortalecimiento del equipo investigador a través de la
implementacion de acciones para la formacion o
incorporacién de Docentes e Investigadores con grados de
Magister y Doctor.

10. Guias Procedimentales de actividades de investigacion y
biblioteca.

Establecer procedimientos de actividades de investigacion y
biblioteca para su desarrollo armoénico.

11. Gestibn de postulacion de proyectos de [+D+i en
convocatorias nacionales e internacionales.

Proponer proyectos en convocatorias nacionales e
internacionales que fortalezcan el desarrollo de |+D+i.

Ademas de propiciar la difusién
de ios trabajos desarroilados y ia
cooperacion nacional 2
internacional.

12. Gestidon de conformacion de redes de colaboracion.

Promover espacios de intercambio, cooperacion y buenas
practicas en el ambito de la investigacion entre
universidades nacionales e internacionales.

13. Implementacién de acciones para vinculacion de alumnos,
egresados y docentes en programas de 1+D+i.

Motivar la participacién de docentes, alumnos de grado y
posgrado en actividades de 1+D+i.

14. Gestidn de publicaciones cientificas.
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6- Gestion de Investigacion.

institucional, dentro de un marco
ético de autenticidad,

16. Implementaciébn de acciones para actualizacion del
Repositorio Institucional Digital de la FPUNE.
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15. Implementacion de acciones para publicacion de la revista| Difundir los resultados de las investigaciones generadas en
FPUNE Scientific. la FPUNE a la sociedad.
Crear, desarrollar y fortalecer
programas de investigacion e
innovacion tecnologica

Disponibilizar objetos digitales de |+D+i en el repositorio
institucional.

bioseguridad y preservacion de la
riqueza sociocultural con
sustentabilidad ambiental.
Ademéas de propiciar la difusién
de los trabajos desarrollados y la

17. Ejecucion del programa de formacion en investigacion.

Impuisar la formacion en investigacion cientifica-pura y
cientifica aplicada, en las areas del conocimiento de la
FPUNE.

cooperacion nacional e
internacional.

Propiciar 1la formacion del plantel de docentes

investigadores.
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